APPROVATO ED ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 54 DEL 16.65.2016
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VERBALE tNCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
DEL 11 MAGGIO 2016

Indata 11 del mese di MAGGIO delfanno 2016 alle ore 9 - a seguito convocarzione scritta con nota Prot. 7583 del
252016 - nella sala Giunta del Palazzo Municipale def Comune di Sorasina, la Delegazione trattante del Comune di
Soresina con il seguente ordine del giorno: 1 - Progetti Obfettivi 2016; 2 - Progressioni orizzontali; 4 - Varie ed
eventuali,
Sono presenti | signori:

« Dr. Fausio Ruggeri — Segrefario Generafe Comune of Soresing,
Fauste Mazzullo - Rappresentanie sindacale CISL ;
Maria Terasa Perin— Rapprosentante sindacale CGIL
Mario Penci — Rappresentante sindacale UL
Antonella Chirali — R.8.U. del Comune di Sorasinag CGIL
Enrica Raffaella Boni — RSU del Comune di Soresina CISL;
Costanza Valcarenghi — R.5.U. def Comuna di Soresina CGIL

« Stefano Lanzanova— Rappresentante Frovinciale UIL
Partecipano altrest alla seduta: il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario det Comune di Soresina Dr.ssa Di
Salvo Liiana ed in qualita di uditori: 1" assessore al bilancio Bertelii Anna, il Sindaco Diego Vairani ed i Vicesindaco
Ginseppe Mamaetti.
Nel precedente incontro deffa Delegazione trattante del 6 aprile u.s. non si era ancora addivenuti alla definizione del Fondo
incentivante anno 2016 in quanto dovevano ancora essere specificati alcuni punti - Progetti Obiettivi 2016, Progressioni
arizzontali, altro {indennita di maggiori responsahbilita).

- 5 & 2 a a2

Il Segretario Generale Dr. Fausto Ruggeri dichiara che per 'anno 2016 ' Amministrazione comunale di Soresina intende
approvara quanto segque;

Progressioni Orizzontali

Si decide di bandire le progressioni crizzontali per tutti | dipendenti nelle varie categorie secondo i seguenti criteri:

1 — alle progressioni potrd partecipare solo il personale in sarvizio nell'Ente;

2 - dalla progressioni sono escluse le PO, (dipendenti con una pusizioni organizzativa);

3 — per la progressione & prevista un'anzianitd nella categoria di due anni;

4 — 'anzianita nella categoria pud essere stata acquisita anche presso un altro Ente:;

5~ Per il passaggio & previsio un punteggio minimo di 40 atiribuito al dipendente in una specifica scheda di
valutazione che terra conto altres! della valutazione indicata nella pagella deifanno 2016,

& - Tutte le progressioni si svolgeranno in tre anni con una tempistica di tre scagliont: il primo scaglione dal
1.7.2016: perle categorie A~ B ~C1; it secondo scaglione dall'1.1.2017 per le categorie C2 - C3 — C4 ;
Hl terzo scaglione dal'1.1.2018 per le categorie D. i & scelto di fare queste progressioni privilegiando pit un
discorso di categoria plutiosto che un discorso di dipendentt coinvolli @ questo per una questione di praticita

. e perché le categorie pill basse sono economicamente meano impegnative & necessitano prima di un

passaggio di categoria che consenta loro un adeguamento economico degli stipendi attuaii.

7 — La valutazione si effettuera alla fine dell'anno 2016 per il primo e secondo scaglione e alla fine dell'anno 2017
per il terzo scaglions.

8 - | bandi per le progressioni saranno distinti in base alle varie tempistiche di passaggio.

8 - E' prevista la possibilita per chi non ha aveva le caratteristiche (es. presenza e/o punteggio minimo, ecc.) per il
passaggio con il primo scaglione & con il secando di passare con nuova domanda e nuova scheda di
valutazione nei successivi scaglioni.

Situazione della Pogizioni Craanizzative

Le Posizioni Organizzative restano escluse da questa manovra triennale perché per esse questa Amministrazione
nel 2016 ha gia fatto un'imponiante revisione delle posizioni delle P.Q. individuando un gruppo dirigente tecnico ed
adeguando | relativi compensi economici. Il meccanismo rimane congelato fino a guando si & titolare di PO con
relativa indennita di risultato. E' una manovra triennale. Sara la prossima Amministrazione nel 2019 a confermare
le PO e a decidere per un eventuale passaggio orizzontale delie stesse.

Frogetti finalizzati Anno 2016

Per il 2016 1 progetti presentatl ed approvati dall Amministrazione Comunale sono quattro: i tre progetti Storici;
Progetto Neve o condizioni metereologiche avverse Euro 1.000,00 (coinvolto 1 soggetto) ; Progetto Teafro Euro
3.000,00 ({(coinvolto 1 soggetto), Progetto sicugezza 10.000 Euro di cui 4.00@,&00 Euro sul fondo produttivita e
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6.000,00 Euro con Art. 208 Codice della strada (coinvolti 4 soggetti); Progetto Asifo  2.450,00 Euro {coinvolti 7
soggetti). Peri progetti finalizzati anno 2016 si prevede un totale di Euro 10.500,00.

Riconuascimente Indennitd di disagio

Per le donne delle pulizie (quattro dipendenti) viene riconosciuta un'indennita di disagia per i quotidiani spostamenti
et vari edifici & per un orario spezzato un po’ particolare. Tale indennita si guantifica in 300 Euro annui lordi che
per quatiro seggett incidona di 1.200,00 Eure sul fondo .

Indennitd per maggiore Responsabilita del procedimento

Per Fanno 2016 i responsabili dei Servizi hanno chiesto l'aumento dellimporto di alcune responsabilita del
procedimento ed & stata anche chiesta una nuova indennit relativa al lavoro della Videosorveglianza.

Si prevede quindi un aumento delfimporto sul fondo da destinare aile specifiche responsabilita di circa 4.400.00
eurc. La definizione esatta poi di tali responsabilitd, dei relativi criteri di attribuzioni con lindividuazione dei soggetti
coinvolti verra fatla dal Segretario Generale con successivo specifico atto di indirizzo. La decorrenza per Fanno 2018
edal 1.7.2016 (quindi I''mporto che incide sul fondo va dimezzato).

Le rappresentanze sindacali prendo atto delle decisioni assunte dall Arministrazione comunale e concordano per
I'anno 2018 sulla determinazione del Fondo derivante dalla sopra specificata indicazione.

La seduta termina aHe ore 11 circa

Letto, firmato e sottoscritto, 3
il Segretario Generale Dr. Fausto Ruggé?ﬁf”jtm@w{z{i(«- o ,

Il Rappresentante Sindacale CGIL Perin ME;F Teresa (\\\,\i}‘g J Liga G

H Rappresentante sindacale CISL Fausto Mazzullo W&‘S\?@ﬁw‘ ‘aé’__,:

~d

It Rappresentate sindacale UIL Mario Penci __ : 4

La R.5.U CGIL Costanza Valcarenghi ;
La R.8.U. CGIL Chiroli Antonelia CAARE O e

o

La R.5.U. CISL. Enrica Raffaella Bani i -
 Rappresentante Provinciale Uil Lanzanova Stef&nw % hj
Il Sindaca Disgo Vaiani '

It Vicesindaco Gluseppe Mametti \

L'Assessore al Bilancio Anna Bertelli ™

i Responsabile det Servizio Bilancio e Personale V\’\ﬁ~
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COMUNE DI SORESINA
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COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE DESTINATEALLA CONTRAT TAZIONE

DECENTRATA
ANNO 20106

RISORSE STARILI 2016 2013
Art. 14 comma 4:riduzione del lavoro straordinario {11611 L116.11
linporti dei fondi di cul all® art. 31 comma 2 lett. B) ¢) d) ed e,)'“frl‘(‘il eenl + eventuale quota
straordinari del personale ex 7° e 8 q.f. Incaricate di funzioni direttive (art.15 comma 1 lett.a) 4837303 48.373.0%
Risorse agpiuntive art, 31 conl 6.7.95 e art, 3 conl 16.7.96(art.15 comma 1 lett.b) 13.102,58 13 102,58
Risparini di gestione destinati al trattamento 1ccessorio(art (5commallettey | [
Applicazions art. 2 comma 3 d.lgs. "9;'93(5!;1 15 eomma T tett. ] Y
Risorse L.ED 1998(art. 15 coruna | lett.g £} 15,794,530 15.794,53
[ndennita art. 37 ¢.4 cond 1995@art. 15 comma Vletthy
Minori oneri riduzione spesa per riduzione personale qucthﬁul dirigenziale(art, 15 contma 1 lettd)
0.52% rmonte salari 1997 (dal 31.12.99%art. 15 comma | lett.j) ‘ 6.496.19 6.496.19
Trattamento econ. access, personale trasferito per decentramento e delega funzioni(art.15 com ms|
1 letf, ) Y R S
1.1% monte salari anno 1999 art. 4 ¢. 1 cenl 95.10,01 1447664 14476 (;rl
Retribuzione indennitd anzianitd cessazioni dal 1.1.2000 art. 4 ¢. 2 cenl 63,10,01 8.582,20 §.582,20
Retribuzione indennita anzianita cessazioni 2000/2010 art. 4 ¢. 2 cenl 65,10.01 200798 2.007.98
Retribuzione indennitd anzianitd cessazioni 2011/2012 art. 4 c. 2 cenl 05,10.01 2.700,99 4.700.99
[{utnbwmm indennitd di anzianita cessazioni anno 2015 art, 4 ¢. 2 cenl 05.10.01 2,962,360 1566.87
Risorse correlate ad incrementi dotazione arganica (art. 13 conema 5) g 0
0,62% monte salari 2001 (art 32, ¢.1 C.C.N.E, 2002/2003) ) 765999 7.659.00
0,30% monte satari 2001 (art.32, ¢ C.ONL, 2002/2005) 6.177.41 6.197.41
Art, 4, comma | CCNL 2006 (0,5% monte salari 2003) 5.702.37 370237
Att. B comma 2 CCNL 2008 6.846,64 6 846,64
Dccuruumm pet personale trasferito all*Unione SHR210,500 -11.210,50
Aumento por persongle trasferito dall*Unione (11/12) 23,312,668 23.312.66
PARZIALE RISORSE STABIEA 1534 101,38 152,705 69
Riduzione 2,03% per cassazioni 201072013 (art. 9, c. 2 bis DL 78/2010) 297385 2.973.85
Riduzione comma 236 deila Legge 208/2015 (riduzione 3,04% per cessati 2015) 4.833,09
TOTALE RISORSE STABILL 146.294.44  149731,584

RISORSE VARIABILI 2016 2015

Art, 15 e. 2 CONL 1/4/1999 (max 1,2% monte salari 1997 nal limite della capacita di b:lam,m) 4.200,00 420000
Recupero evasione 1CT (art. 4 ¢, 3 CCNL 5/10/2001)
Art. 3¢, 5 CONL 1/4/1999
Risparmio applicazione disciplina straordinario (Art. 15 ¢. 1 lett. M CONL 1/4/1996) 3.616,71 3.809,00
TOTALE RISORSE VARIABILL 7.816,71 8.008, 00 N
T{H ALE FONDO 15411515 | 157.740.84
Risorse a cavico del bifancio kX
Indennit di comparto quota art. 33 ¢4 lett. A) 2.462.40
Rideterminazione [ondo progressione economien 3.156,98




COMUNE DI SORESINA

PROPOSTE UTILIZZO RISORSE DESTINATE ALLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

ANNO 2016
f"fﬁw e

TOTALE RISORSE #”.._154.147,74 Se f{ /s
UTILIZZ0:

+ Indennita di rischio 3.960,00

+ Indennita personale educativo 6.724,34

» Indennitd turno §.000,00

= Indennita di comparto 23.461,50

¢ Indennitad particolari Responsabilita 14.616,66

s Progressioni orizzoniak 51.559,29

¢ Risorse stabili da utilizzare 45.825.89

» Risorse variabili 0,00

TOTALE 154.147.74




